Задачи в рамках основных приоритетных направлений работы Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области на 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный

	1
	Участие в работе комиссий при Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	по плану
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	2
	Участие в работе совещаний Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, заместителей Главы муниципального образования
	по плану
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	3
	Участие в работе районного Совета депутатов муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	по плану
	Начальник Отдела культуры

	4
	Планирование и мониторинг работы учреждений культуры и спорта посредством проведения рабочих совещаний с руководителями муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта
	еженедельно по понедельникам
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты, руководители учреждений культуры и спорта

	5
	Участие в работе совещаний глав сельских поселений
	по плану
	Начальник Отдела культуры

	6
	Взаимодействие с общественными и религиозными  организациями по вопросам культуры, молодежной политики и спорта в рамках социально-культурного кластера
	постоянно
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты,  руководители учреждений культуры и спорта

	7
	Взаимодействие со средствами массовой информации
	постоянно
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	8
	Подготовка проектов нормативно-правовых актов в сфере культуры, молодежной политики и спорта
	по мере необходимости
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	9
	Оказание методической помощи в разработке муниципальных нормативно-правовых документов по муниципальным учреждениям культуры и спорта
	по мере необходимости
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	10
	Сбор и анализ статистических данных о деятельности отрасли
	в установленные сроки
	Главные специалисты Отдела культуры

	11
	Мониторинг выполнения муниципальных заданий учреждениями культуры и спорта
	ежеквартально
	Главные специалисты Отдела культуры

	12
	Формирование проекта бюджета на плановый период
	4 квартал года

	Начальник Отдела культуры, главный специалист Курбака О.В.

	13
	Подготовка информационно – аналитических материалов по всем направлениям деятельности
	в установленные сроки
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты

	14
	Подготовка ходатайств по награждению лучших работников в сфере культуры, молодежной политики и спорта,  подготовка документов к награждению
	в установленные сроки
	Начальник Отдела культуры, руководители учреждений культуры и спорта

	15
	Мониторинг качества предоставления услуг учреждениями культуры и спорта, проведение независимой оценки 
	в течение года
	Начальник Отдела культуры, главный специалист Курбака О.В.

	16
	Контроль финансовой деятельности учреждений культуры и спорта
	в течение года
	Начальник Отдела культуры

	17
	Участие в областных мероприятиях
	в установленные сроки
	Начальник Отдела культуры

	18
	Организация проведения районных культурно-досуговых, физкультурно-оздоровительных, профилактических и спортивных мероприятий для различных категорий населения 
	по плану
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты, руководители учреждений культуры и спорта


	19
	Мониторинг состояния объектов культурного наследия, систематизация, формирование базы данных 
	в течение года
	Начальник Отдела культуры, директор МБУК «ПИКМ»

	20
	Сохранение и популяризация традиционной народ-ной культуры посредством проведения мероприятий-брендов, участия в культурных и туристических маршрутах, развития творческих индустрий, создания и размещения электронных ресурсов в Интернете
	в течение года
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты, руководители учреждений культуры

	21
	Оказание помощи во временном трудоустройстве несовершеннолетних


	в течение года
	Главный специалист Отдела культуры

Дегодий О.В.

	22
	Информационное, методическое обеспечение работы детских и молодежных общественных организаций и объединений
	в течение года
	Руководители учреждений культуры, главные специалисты Отдела культуры

	23
	Разработка и реализация проектов в сфере культуры,  туризма, молодежной политики, физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 
	в течение года
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты, руководители учреждений культуры и спорта 

	24
	Проведение театральных фестивалей, концертов в рамках культурно-спортивной эстафеты, приуроченной  к  Году театра
	в течение года
	Начальник Отдела культуры, главные специалисты, руководители учреждений культуры и спорта

	25
	Обеспечение реализации муниципальных программ:
- «Комплексные меры по профилактике правонарушений среди детей и молодежи»;

- «Развитие культуры на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

- «Развитие физической культуры и спорта в Починковском районе Смоленской области на период 2014-2020 годы»;

- «Молодежная политика»;

- «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»;

- «Доступная среда» на 2017-2020 годы;

- «Патриотическое воспитание на 2018-2020 годы»
	в течение года
	Начальник Отдела культуры


